Na temelju Clanka 13. i Clanka 55. Zakona o udrugama (NN broj 74/14), sukladno
Clanku 28. Statuta Udruge ERIPIO (od 31. svibnja 2012. godine), Skupstina ERIPIO -
Hrvatska udruga za promicanje vrijednosti i tehnika civilne zastite, odrzana 30.
rujna 2015. godine, donijela je:

STATUT
ERIPIO - Hrvatske udruge za promicanje vrijednosti
i tehnika civilne zastite

I
TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o ostvarivanju javnosti rada udruge, o ¢lanstvu
i Clanarini, pravima i obvezama cClanova, o unutarnjem ustroju, o tijelima udruge,
njihovom sustavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i nadinu izbora i opoziva,
trajanju mandata, te odgovornosti Clanova; imovini i raspolaganju s njom, nacinu
stjecanja imovine, prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slu€aju prestanka
postojanja udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge je: ERIPIO - Hrvatska udruga za promicanje vrijednosti i tehnika civilne
zastite (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv udruge je: ERIPIO.
Sjediste udruge je: Rijeka, Obitelji Duiz 20 / I. kat.
Podrucje djelovanje udruge: Primorsko-goranska Zupanija.

Grb Udruge je romb sa dijagonalama dimenzija 7,5 cm x 4 cm. Grb je obrubljen
tamnoplavom crtom. Grb je podijeljen na Cetiri jednaka polja (dva crvena i dva bijela)
koja predstavljaju stilizirani grb Republike Hrvatske. U rombu se nalazi natpis skracenog
naziva Udruge: ,eRlIpio“ (latinski: spaSavanje). Slova natpisa su tamnoplave boje. Velika
slova ,RI“ predstavljaju grad Rijeku, sjediste Zupanije u kojoj je udruga osnovana. U
slovu ,0“ ubagen je medunarodni znak Civilne zastite, tamnoplavi jednakostrani¢ni
trokut na naran€astoj podlozi.



Clanak 3.
ERIPIO - Hrvatska udruga za promicanje vrijednosti i tehnika civilne zastite je
neprofitna pravna osoba, koja pravnu osobnost stjeCe upisom u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udruga ima pecat. PeCat Udruge je okruglog oblika promjera 3 cm sa upisanim tekstom
uz rub koji glasi: Hrvatska udruga za promicanje vrijednosti i tehnika civilne zastite. U
srediStu unutarnjeg dijela nalazi se dvoredni tekst koji glasi: eRlpio Rijeka.

Clanak 5.
Udrugu zastupaju Predsjednik i Operativni savjetnik.
IzvrSni odbor svojom odlukom moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

!
CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Podrucje djelovanje Udruge, sukladno ciljevima udruge je zastita i spasSavanje.

Clanak 7.
Cilijevi Udruge su promicanje vrijednosti civilne zastite te organizacija i provedba svih
oblika obuCavanja u tehnikama civilne zastite za operativno djelovanje uslijed velikih
nesreca i katastrofa.

Pod tehnikama civilne zastite smatraju se operativhe procedure koje se primjenjuju kod
spaSavanja iz ruSevina (medunarodni sustav za oznafavanje ru$evina, tehnicko
pretrazivanje ruSevina, izvlaCenje unesrecenih iz rusevina, izvlaenje iz dubina i visina,
prva pomo¢, prva psiholoSka pomoc¢) spasSavanja iz vode (izgradnja ,zecjih nasipa“,
evakuacija ljudi i materijalnih sredstava iz poplavljenog podrucja, ronjenje u specificnim
uvjetima, prva pomoc, prva psiholoska pomo¢), RKBN zastite (ulazak u kontaminirano
podrucje, uzorkovanje kontaminacije, dekontaminacija ljudi i materijalnih sredstava,
prva pomo¢, prva psiholoSka pomo¢€) i logistike (izgradnja i upravljanje izmjestajnim
kampovima za zbrinjavanje puc€anstva pogodenog velikom nesre¢om i katastrofom,
priprava jela u uvjetima velike nesrece i katastrofe, proci§¢avanje vode, sanitacija, prva
pomoc, prva psiholoska pomo¢).

Clanak 8.

Djelatnosti udruge su:

- promicanje vrijednosti civilne zastite;

- obuka ¢lanova kroz organizaciju i sudjelovanje na osposobljavanjima, funkcionalnim
oblicima obucavanja, radionicama, stru¢nim predavanjima i demonstracijama u
organizaciji Udruge ili drugih pravnih osoba u zemlji i inozemstvu;

- organizacija osposobljavanja i stru¢nih predavanja o tehnikama i sustavu civilne
zastite za gradanstvo i pravne osobe;

- sudjelovanje u operativnim akcijama tijekom velikih nesreca i katastrofa;

- suradnja i pomo¢ srodnim organizacijama na teritoriju drZzave i izvan nje;

- priprema Clanova za sve oblike ukljuCivanja u operativne akcije, licence, ispite i slicne
aktivnosti;

- organiziranje i provedba terenskih i pokaznih vjezbi;



suradnja sa tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podruCne (regionalne)
samouprave, gospodarskim i drugim organizacijama, Skolama te udrugama gradana;
izdavacka djelatnost radi $to boljeg i sveobuhvatnog informiranja gradana;
sudjelovanje u radu nacionalnih i internacionalnih udruga, institucija i saveza;

druge djelatnosti kojima se stjeCe prihod, sukladno Zakonu.

Clanak 9.
Rad Udruge je javan. Udruga obavjeStava javnost o svom radu preko javnih glasila,
putem elektronicke posSte, internet stranica Udruge, na zasjedanju SkupStine te
neposrednim priopcavanjem.
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CLANSTVO U UDRUZI | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 10.
Clanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna osoba koja prihva¢a Statut i
opce akte.

Clanak 11.
Clanom Udruge se postaje upisom u Registar ¢lanova koji vodi Operativni savjetnik.
Registar ¢lanova vodi se elektroniCki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi
slijedecCe podatke:
- 0 0sobnom imenu;
- datumu rodenja;
- adresi stanovanja;
- adresi prebivalista (ako osoba nije iz matiChnog mjesta);
- broju telefona/ mobitela;
- e-mail adresi;
- OIB-u;
- datumu pristupanja udruzi;
- kategoriji ¢lanstva;
- datumu prestanka Clanstva u udruzi.

Clanak 12.
Clan Udruge moZe imati slijedeéi status:
- redoviti Clan;
- mladi ¢lan;

- podupiruci €Clan;
- pocasni Clan.

Redovitim ¢lanom moZe postati svaka osoba iz ¢lanka 10. ovoga Statuta koja je
primliena Odlukom lzvrSnog odbora, vec¢inom glasova na lzvrSnom odboru. Izvrsni
odbor moZze odbiti priklju¢enje ¢lana Udruzi, ukoliko smatra da za to postoje opravdani
razlozi.

Mladim ¢lanom moze postati svaka osoba mlada od 18 godina, uz pisanu suglasnost
zakonskog zastupnika ili skrbnika, koji su u potpunosti odgovorni za postupke istog.
Mladi Clanovi imaju pravo odluCivanja na skupstini.



Podupiru¢im ¢lanom postaje, odlukom lzvrSnog odbora, svaka osoba koja redovito
nov€ano ili drugacije materijalno podupire ili znacajnom jednokratnom potporom
(donacijom) pomogne razvoj i napredak Udruge i ostvarivanje njezinog programa.

PocCasnim ¢lanom moze biti proglasena osoba koja je izuzetno zasluzna za djelovanje,
razvitak i ostvarivanje cilieva Udruge. PoCasnog ¢lana proglasava Skupstina Udruge
temeljem njegovog prethodnog pristanka, a na prijedlog lzvrSnog odbora. Status
pocCasnog Clana moze se izgubiti Odlukom Skupstine.

Clanak 13.
Skupstina Udruge odreduje godisnji iznos Clanarine. Mladi Clanovi placaju 50% iznosa
godisnje Clanarine.

Clanak 14.
Prava ¢lanova su:
- birati i biti birani u tijela udruge (redoviti ¢lanovi);
aktivno sudjelovanje u radu Udruge;
skrbiti o razvitku Udruge;
biti obavijeSteni o radu i planovima Udruge;
iznoSenje misljenja i prijedloga te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi djelatnosti i
rada Udruge
- koriStenje opreme i imovine Udruge u skladu s aktivhostima Udruge.

Clanak 15.
Obveze Clanova Udruge su:
- aktivno sudjelovati u radu Udruge i izvrSavati preuzete obveze;
- pridrzavati se odredbi Statuta i opcih akata Udruge, pravilnika saveza i institucija kojih
je Udruga ¢lan, te odluka i zaklju€aka tijela Udruge;
- Cuvati materijalna dobra Udruge;
- Stititi ugled i interese Udruge;
- redovito placati ¢lanarinu.

Clanak 16.
Clan Udruge ne smije:
- koristiti Udrugu za ostvarivanje svoje osobne dobiti;
- koristiti Udrugu za razmjenu bilo koje vrste podataka koje nisu u skladu sa zakonom;
- narusiti privatnost drugog ¢lana Udruge na bilo koji nacin.

Clanak 17.
Clan Udruge sam odgovara za svoje postupke i za sve radnje koje izvrsi, a nisu u
skladu sa zakonom Republike Hrvatske. Udruga ni na jedan nacCin ne moze biti
odgovorna za postupke svojih ¢lanova.

Clanak 18.
Clanovi koji svojim radnjama ili iziavama odnosno na drugi nadin ugroze interese ifili
ugled Udruge, krSe odredbe ovog Statuta ili zloupotrebljavaju ovlasti i polozaj podlijezu
stegovnoj odgovornosti.
Stegovni postupak za utvrdivanje odgovornosti ¢lanova Udruge pokrec¢e Predsjednik
Udruge na vlastiti zahtjev ili na trazenje IzvrSnog odbora.
Stegovni postupak vodi lzvrdni odbor, pridrzavajuéi se opcéih pravila o stegovnoj
odgovornosti, u skladu s pozitivnim propisima.



Clanak 19.
Ovisno o tezini djela i nanesenoj Steti Udruzi, 1zvrSni odbor moze odluciti da se clan
protiv kojeg je voden stegovni postupak opozove s duznosti i/ili iskljui iz Udruge.
Odluku o iskljuCenju IzvrSni odbor donosi temeljem prijedloga najmanje tri (3) Clana
Udruge - vec€inom glasova.
Odredbe ovog €lanka o iskljuCenju ne diraju u druga prava koja oSte¢ena strana
(Udruga i/ili €lanovi Udruge) mogu imati prema isklju€¢enom ¢&lanu (naknada Stete i dr.).

Clanak 20.
Prestanak cClanstva zbog bilo kojeg razloga predvidenog ovim Statutom ne iskljucuje
obvezu bivSeg Clana udruge da podmiri i ispuni sve svoje obveze prema Udruzi koje su
nastale ili su preuzete prije dana prestanka Clanstva.

Clanak 21.
Za posebni doprinos djelovanju Udruge, lzvrsni odbor moze dodjeljivati priznanja i
pohvale ¢lanovima Udruge te zasluznim pojedincima i pravnim osobama koji nisu
Clanovi.

Clanak 22.
Clanstvo u Udruzi prestaje :
- dragovoljnim istupom;
- brisanjem - ukoliko €lan ne plati ¢lanarinu do 01. travnja tekuce godine;
- isklju€enjem - zbog nepostivanja odredbi Statuta ili naruSavanja ugleda udruge;
- prestankom rada Udruge;
- smréu (visa sila).

Odluku o isklju€enju donosi IzvrSni odbor na prijedlog Predsjednika ili Operativhog
savjetnika. Clan ima pravo Zalbe Skupstini Udruge u roku 15 dana od primitka odluke o
iskljuCeniju.

Odluka Skupstine po Zalbi je konac¢na.

Pri prestanku Clanstva isklju¢enjem uplac¢ena €lanarina za teku¢u godinu se ne vraca.

v
UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 23.
U svrhu unapredenja i ostvarivanja vlastitih ciljeva definiranih ovim Statutom Udruga
moze inicirati osnivanje svojih podruznica na drugim lokacijama, te tehnicki i materijalno
potpomagati njihov rad i ostvarivanje zajednickih ciljeva.
Odluku o osnivanju podruznica donosi Izvréni odbor Udruge.
Podruznice ili ogranci Udruge nisu pravne osobe.
Odluka o osnivanju podruznice sadrzi naziv, sjediste i ustroj.

Clanak 24.
Radi planskog i organiziranog ostvarivanja ciljeva, utvrdenih ovim Statutom, Udruga pod
uvjetima propisanim zakonom i drugim propisima moze osnivati sekcije koje nemaju
svojstvo pravne osobe.
Odluku o osnivanju sekcija donosi lzvrs$ni odbor.



Ciljevi i zadace, djelokrug rada, ustroj, sredstva i druga pitanja od znacaja za rad sekcija
utvrduju se aktom o njihovu osnivanju.

Clanak 25.
Udruga moZe ostvarivati programsko i ustrojstveno zajednistvo sa drugim Udrugama s
kojima dijeli iste ili slicne interese.

Clanak 26.
Udruga se moze udruziti u saveze udruga i medunarodne organizacije. Odluku o
udruzivanju donosi Skupstina Udruge.
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TIJELA UDRUGE
Clanak 27.
Tijela Udruge su :
- Skupstina;
- lzvr$ni odbor;
- Predsjednik;
- Operativni savjetnik;
- Blagajnik;
- Likvidator.
SKUPSTINA UDRUGE
Clanak 28.

Skupstina Udruge najvise je tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu sacinjavaju svi redovni ¢lanovi Udruge.
Prilikom odlucivanja na Skupstini Udruge svaki nazo¢ni ¢lan odluCuje sa jednim glasom.

Clanak 29.
Skupstina moze biti redovna, izvanredna i izborna. Skup$tina redovito zasjeda jednom
godisnje. Izborna sjednica Skupstine saziva se svake Cetiri godine.
Redovnu Skupstinu saziva Predsjednik Udruge pismenim pozivom ¢lanstvu najmanje
sedam dana prije odrzavanja Skupstine. U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik
utvrduje dnevni red sjednice, dan, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice.
Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu sjednicu Skups$tine kada to zatrazi najmanje
1/3 redovnih ¢lanova Udruge. U svojem zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su
obavezni predloziti dnevni red sjednice.
Ako Predsjednik ne sazove Izvanrednu sjednicu Skups$tine u roku od 15 dana dostave
pismenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, mjesto i dan odrZavanja sjednice).
Ako je osobama ovlastenim za zastupanje i tijelima upravljanja Udrugom propisanim
statutom istekao mandat, sjednicu Skupstine u tom slu€aju saziva osoba ovlastena za
zastupanje upisana u registru udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge upisanih u Registar
¢lanova.

Clanak 30.
Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstinom
predsjedava Operativni savjetnik, a u slu¢aju i njegove odsutnosti Skupstina na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odreduje osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.



Izbornu skupstinu, vodi troClano radno predsjedniStvo koje na prijedlog Predsjednika
imenuju nazoc¢ni ¢lanovi.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Udruge.

Clanak 31.
Zasjedanje Skup$tine je javno i u radu mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici
drzavnih tijela, jedinica lokalne samouprave i jedinica lokalne uprave i samouprave na
Cijem podruc¢ju Udruga djeluje, te poduzeca, ustanova i drugih organizacija srodnih
Udruga, te podupiruci i po€asni ¢lanovi Udruge.
Predstavnike organizacija i tijela iz stavka 1. ovog Clanka na sjednicu poziva
Predsjednik Udruge.

Clanak 32.

Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je nazona natpolovicna vecina svih Clanova
Skupstine, a odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije
odredena posebna vecina.

Ako u odredeno vrijeme pocetka sjednice Skupstine Udruge nije nazoCno viSe od
polovice ukupnog broja registriranih ¢lanova Udruge, poCetak sjednice se odgada za
15 minuta, a zatim Skupstina zapo€inje sa radom i pravovaljano odlucuje vecinom
glasova nazo¢nih ¢lanova.

Odluke se donose javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada se odlu¢i da se o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 33.

Skupstina Udruge:

- donosi Statut Udruge, kao i njegove izmjene i dopune;

- donosi godisnji plan i program rada za podrucje djelovanja Udruge;

- odlu€uje o prestanku rada Udruge;

- bira i razrieSuje duznosti Predsjednika Udruge, Operativhog savjetnika, blagajnika,
likvidatora i €lanove IzvrSnog odbora;

- donosi financijski plan i zavrsni racun;

- donosi akte i odluke vezane za rad Udruge;

razmatra i usvaja izvjeSc¢a o radu Udruge;

odluc€uje o zalbama u drugom stupnju;

oshiva i imenuje odbore i sli¢na radna tijela prema potrebi, te im utvrduje zadace;

- odluCuje o ¢lanstvu Udruge u savezima i zajednicama tehniCke kulture, te u drugim
Udrugama;

- proglasuje po€asne Clanove Udruge;

- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

IZVRSNI ODBOR UDRUGE

Clanak 34.
Izvrdni odbor Udruge je operativno tijelo, koje obna$a izvréne i druge poslove utvrdene
ovim Statutom izmedu zasjedanja Skupstine.

Clanak 35.
Izvr$ni odbor Cini devet ¢lanova: Predsjednik udruge, Operativni savjetnik, Blagajnik i
Sest redovnih ¢lanova udruge.
Clanovi izvrénog odbora biraju se nakon izbora Predsjednika Udruge, na prijedlog
Predsjednika Udruge, iz reda videnih redovitih ¢lanova Udruge.



Clanove izvrénog odbora bira Skups$tina na mandat od &etiri godine s moguéno$éu
ponovnog izbora.

Clanove izvrénog odbora izabire se natpolovitnom veéinom glasova svih &lanova
Skupstine Udruge.

Clanak 36.
Izvrdni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
Predsjednik Udruge saziva sjednice i rukovodi radom lzvrSnog odbora. U sluc€aju
odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, radom lzvrSnog odbora rukovodi Operativni
savjetnik ili ¢lan IzvrSnog odbora kojega ovlasti Predsjednik Udruge.
Izvrdni odbor pravovaljano odlu€uje kad je nazo¢no viSe od polovice njegovih ¢lanova, a
odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih Clanova.
Izvrdni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu€aju kada odluc¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.
O sjednicama lzvrSnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi blagajnik, a supotpisuju
ga Operativni savjetnik i predsjednik Udruge.
Zakljucci sa sjednice dostavljaju se svim ¢lanovima lzvrSnog odbora.

Clanak 37.

IzvrSni odbor:

- ustrojava i vodi rad, djelovanje i poslovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine;

- skrbi o izvrSenju Programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge;

- organizira i priprema sve oblike obu€avanja i druge aktivnosti Udruge;

- odlucuje o sudjelovanju ¢lanova na manifestacijama u organizaciji drugih Udruga;

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata, te Programa rada $to ih donosi Skupstina;

- upravlja imovinom Udruge, utvrduje prijedlog financijskog plana i odlu€uje o koriStenju
sredstava;

- priprema materijale i podnosi izvjestaje o radu Skupstini Udruge;

- donosi Odluku o osnivanju sekcija Udruge;

- razmatra rad predstavnika u zajednicama Udruga i drugim Udrugama;

- donosi akte koji nisu u nadleznosti Skupstine;

- djeluje kao savjetodavno tijelo predsjednika Udruge;

- predlaze poc€asne ¢lanove Udruge;

- imenuje arbitrazno vijeCe i ostala radna tijela prema potrebi i odreduje im zadatke;

- rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom i o tome izvjeStava Skupstinu na
njenoj prvoj iducoj sjednici;

- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom koje mu povjeri Skupstina.

IzvrSni odbor podnosi Skupstini godisnji izvjeStaj o svom radu.

Clanak 38.
Clanovi Izvrénog odbora zajedni¢ki odgovaraju za njegov rad Skupétini, a pojedinaéno
za svoj rad i za rad lzvrSnog odbora, u granicama ovlasti i duznosti koje su im
povjerene, Skupstini i IzvrSnom odboru.
Skupstina moze opozvati ¢lana IzvrSnog odbora ili Izvr$ni odbor u cjelini ako smatra da
su povrijedili Statut ili cilieve djelovanja koje je utvrdila Skupstina ili nisu izvrSili odluke
Skupstine, ako je time udruzi nanesena znacajnija Steta.
Izvrdni odbor ili ¢lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Prijedlog za opoziv pojedinog Clana lzvrSnog odbora moze podnijeti Predsjednik Udruge
ili 1/3 ¢lanova Skupstine.
Pojedinom €lanu automatski prestaje duznost €lana IzvrSnog odbora ako izgubi svojstvo
¢lana Udruge.



PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 39.
Predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri godine.
Predsjednik Udruge zastupa Udrugu te odgovara za zakonitost rada Udruge.
Predsjednik Udruge ujedno je predsjednik Skupstine i IzvrSnog odbora.
Predsjednik Udruge izabire se natpolovichom vecinom glasova svih ¢lanova SkupStine
Udruge.
U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti Predsjednika zamjenjuje Operativni savjetnik
Udruge.

Predsjednik Udruge:
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;

- saziva sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora Udruge, predlaze dnevni red te predsjeda
istima;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga;

- uskladuje rad lzvrSnog odbora i skrbi se o provodenju odluka i akata Skupstine i
Izvrénog odbora;

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Izvr§nog odbora;

- zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu;

- odrzava kontakte s drzavnim i drugim institucijama;

- podnosi Skupstini godiSnje izvjeS¢e o radu Udruge;

- podnosi Skupstini godiSnje izvjeS¢e o radu IzvrSnog odbora Udruge;

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge;

- izdaje pismeni nalog za placanje racuna blagajniku Udruge;

- potpisuje akte koje donese Skupstina Udruge;

- brine o izvrSavanju odluka Udruge;

- potpisuje ugovore i sporazume;

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim op¢im aktima ili odlukama
Skupstine.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruge.

OPERATIVNI SAVJETNIK UDRUGE

Clanak 40.
Operativnog savjetnika Udruge bira Skups&tina na mandat od &etiri godine.
Operativni savjetnik Udruge zamjenjuje Predsjednika Udruge u trenutku njegove
sprijeCenosti.
Operativni savjetnik ujedno je dopredsjednik Skupstine i lzvrSnog odbora. Operativni
savjetnik izabire se na prijedlog Predsjednika Udruge natpolovicnom vecéinom glasova
svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Operativni savjetnik Udruge:

- predlaze godi$nji plan i program rada za podrucje djelovanja Udruge;

- predlaze financijski plan Udruge;

- razvija programe obuke za rad Udruge;

- koordinira rad sekcija Udruge;

- ovjerava naloge za pla¢anja raCuna Udruge izdana od strane Predsjednika Udruge;
- vodi registar Clanova Udruge;

- predlaze isklju¢ene ¢lanova Udruge sukladno odredbama ovog statuta;

- prati materijalno i financijsko poslovanje Udruge;



- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim opcim aktima ili odlukama
Skupstine.
Operativni savjetnik je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruge.

BLAGAJNIK UDRUGE

Clanak 41.
Blagajnika Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri godine.
Blagajnik se izabire na prijedlog Predsjednika Udruge natpolovic(hom vecCinom glasova
svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Blagajnik Udruge:
- sudjeluje u radu Skupstine i IzvrSnog odbora Udruge;

- vodi materijalne i financijske evidencije Udruge i izraduje periodi¢na izvje§¢a vezana o
istom;

- isplacuje raCune temeljem naloga Predsjednika Udruge koji su ovjereni od strane
Operativnog savjetnika udruge;

- vodi i Guva pismohranu udruge;

- izvrSava administrativne poslove Udruge;

- vodi zapisnik tijekom sjednica Skupstine i IzvrSnog odbora i drugih sastanaka Udruge;

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim op¢im aktima ili odlukama
Skupétine.

Blagajnik je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruge.

LIKVIDATOR

Clanak 42.
Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina Udruge.
Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u procesu likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja iz registra udruga.

VI
IMOVINA UDRUGE I NACINI STJECANJA IMOVINE

Clanak 43.
Imovinu Udruge c¢ine: nov€ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom c¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, obavljanjem njenih djelatnosti, dotacijama iz
drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te
fondova, kao i druga nov€ana sredstva ste€ena u skladu sa zakonom, njene nepokretne
i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

Clanak 44.
Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju Udruga ostvari
obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ¢e koristiti za obavljanje i
unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi, te za uredno poslovanje
Udruge.
Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.



Clanak 45.
Izvje§¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini
na razmatranje i prihvacanje.
Eventualna dobit preostala krajem godine koristit ¢e se za financiranje djelatnosti
Udruge u idu¢im godinama.

\l
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 46.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i u slu€ajevima propisanim Zakonom.
U sluCaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Skupstine Udruge
U sluCaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaj udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke SkupStine sukladno
Statutu.
Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili sa njima povezanim osobama.

Vil
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
Ako clan Udruge smatra da je Udruga povrijedila statut ili drugi opc¢i akt udruge,
ovlasten je na to upozoriti Skupstinu, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupstina i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu
opc¢inskom sudu nadleznom prema sjediStu Udruge radi zastite svojih prava propisanih
statutom udruge.

Clanak 48.
Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Udruge o kojima Clanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utjeCu na rad Udruge u
cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢Clanove.
Za rjeSavanje sporova i sukoba interesa, IzvrSni odbor imenuje ad hoc arbitrazno vijece
izmedu C¢lanova udruge. Mandat i nacin odlucivanja arbitraznog vije¢a ureduju se
pravilnikom koji donosi IzvrSni odbor.
Odluka arbitraznog vijec¢a je konacna.
Ako se sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlu€uje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Udruzi da rijeSi sukob interesa. Po konacnosti
odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

Clanak 49.
Statut je temeljni opéi akt i svi drugi op¢i akti moraju biti sukladni Statutu.



Clanak 50.
Tumacenje odredbi ovog Statuta te ostalih akata Udruge daje Skupstina Udruge.

Clanak 51.
Statut stupa na snagu danom donoS$enja.
Statut potpisuje imenom i prezimenom, oznakom svojstva i vlastoru¢nim potpisom
osoba ovlastena za zastupanje Udruge.
Ovim Statutom stavlja se van snage Statut Udruge ERIPIO donesen 31. svibnja 2012.
godine.

U Rijeci, 30. rujna 2015. godine

OPERATIVNI SAVJETNIK
SiniSa Badovinac
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